
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΢ΗΜΕΙΩΜΑ ΣΟΤ ΝΙΚΟΤ ΔΡΟ΢ΟΤ 

 

1. ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ 
Ονοματεπϊνυμο: Νίκοσ Δρόςοσ  
Επίκουροσ Κακθγθτισ, Επαγγελματικόσ Προςανατολιςμόσ και ΢υμβουλευτικι 
΢υντονιςτισ του MA “Επαγγελματικόσ Προςανατολιςμόσ και ΢υμβουλευτικι» 
Department of Social and Behavioral Sciences 
European University Cyprus 
 
 
Ημερομθνία γεννιςεωσ: 02/10/1980 
΢τρατιωτικζσ υποχρεϊςεισ: Εκπλθρωμζνεσ 
Κινθτό τθλζφωνο: 0030-6973648724 
E-mail: nikdrosos4@gmail.com 

 

2. Εκπαίδευςθ 
Ζτοσ: 2011 
Σίτλοσ: Διδακτορικό Δίπλωμα (PhD) 
Βακμόσ: Άριςτα (10) 
Φορζασ: Τομζασ Ψυχολογίασ, Τμιμα Φιλοςοφίασ, Ραιδαγωγικισ & Ψυχολογίασ, Φιλοςοφικι Σχολι, Εκνικό & 
Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν 

- Θζμα: «Επαγγελματικι ωριμότθτα και λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ εφιβων διαφορετικϊν πολιτιςμικϊν 
ομάδων». 

Ζτοσ: 2006 
Σίτλοσ: Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευςησ (MSc) ςτη ΢υμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προςανατολιςμό  
Βακμόσ: Άριςτα (9,15) 
Φορζασ: Τομζασ Ψυχολογίασ & Τομζασ Ραιδαγωγικισ, Τμιμα Φιλοςοφίασ, Ραιδαγωγικισ & Ψυχολογίασ, Φιλοςοφικι 
Σχολι, Εκνικό & Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν 

Ζτοσ: 2007 
Σίτλοσ: Πτυχίο Ψυχολογίασ 
Βακμόσ: Άριςτα (8,79) 
Φορζασ: Ρρόγραμμα Ψυχολογίασ, Φιλοςοφικι Σχολι, Εκνικό & Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν 

Ζτοσ: 2002 
Σίτλοσ: Πτυχίο Σμήματοσ Φιλοςοφίασ, Παιδαγωγικήσ & Ψυχολογίασ 
Βακμόσ: Άριςτα (8,65) 
Φορζασ: Τμιμα Φιλοςοφίασ, Ραιδαγωγικισ & Ψυχολογίασ, Φιλοςοφικι Σχολι, Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν 
 

 

3.  Γλώςςεσ 
Γλϊςςα: Αγγλική 
Επίπεδο: Άριςτο 
Πιςτοποιθτικό: Certificate of Proficiency in English, University of Cambridge / άδεια διδαςκαλίασ Αγγλικϊν ςε 
φροντιςτιρια ξζνων γλωςςϊν 
 

Γλϊςςα: Ιςπανική 
Επίπεδο: Ρολφ καλό 
Πιςτοποιθτικό: Diploma  Básico  de  Español  como  Lengua  Extranjera, Ministerio de Educación de España  
 

Γλϊςςα: Γαλλική 
Επίπεδο: Καλό 
Πιςτοποιθτικό: Certificat de Langue Française, Institut Français d’ Athènes 
 

 

4.  Ηλεκτρονικοί Τπολογιςτζσ (Η/Τ) 
Προγράμματα: Word, Excel, Internet, Outlook, PowerPoint 
Επίπεδο: Άριςτο 

mailto:nikdrosos4@gmail.com
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Πιςτοποιθτικό: International Diploma in IT Skills, University of Cambridge, VELLUM: Global Educational Services 
 

Προγράμματα: SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 
Επίπεδο: Άριςτο 
Πιςτοποιθτικό: Συνεχισ χριςθ του ςτο πλαίςιο ερευνθτικϊν εργαςιϊν 

 
 

5. Διδακτικι εμπειρία ςτθν Σριτοβάκμια Εκπαίδευςθ 
 
Φορζασ: Ευρωπαϊκό Πανεπιςτήμιο Κφπρου (European University Cyprus) 
Θζςη:  
Επίκουροσ Καθηγητήσ (2020- Σϊρα) 
Επιςτημονικόσ ςυνεργάτησ (2014-2020) 
 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακϊν ΢πουδϊν (ΜΑ) ςτον Επαγγελματικό Προςανατολιςμό & τη ΢υμβουλευτική  
Διδαςκαλία των ακόλουκων μακθμάτων (αποκλειςτικι ανάκεςθ): 

- Τεςτ & Ερωτθματολόγια Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (2014 – Τϊρα) 
- Θ τεχνικι τθσ Συμβουλευτικισ Συνζντευξθσ (2014 – Τϊρα) 
- Ομαδικι Συμβουλευτικι (2015-2016) 
- Επαγγελματικι Συμβουλευτικι & Ρροςανατολιςμόσ Ειδικϊν Κοινωνικϊν Ομάδων (2014- 2015) 
- Διπλωματικι Ι (Στατιςτικι και μεκοδολογία ζρευνασ) (2020-21) 
- Επόπτθσ Διπλωματικϊν Εργαςιϊν 

 
Πρόγραμμα ςπουδϊν (BA) Ψυχολογίασ (προπτυχιακό) 
Διδαςκαλία των ακόλουκων μακθμάτων (αποκλειςτικι ανάκεςθ): 

- Συμβουλευτικι Ψυχολογία  (2020-21) 
- Θεωρίεσ Ρροςωπικότθτασ (2020-21) 

 
 

Φορζασ: Εθνικό & Καποδιςτριακό Πανεπιςτήμιο Αθηνϊν 
 
Θζςη: Επιςκζπτησ Καθηγητήσ (2021-Σϊρα) 
 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακϊν ΢πουδϊν (ΜΑ) ςτη ΢υμβουλευτική, τον Επαγγελματικό Προςανατολιςμό και τη Δια 
Βίου Μάθηςη 
Διδαςκαλία του ακόλουκου μακιματοσ (αποκλειςτικι ανάκεςθ): 

- Ροςοτικζσ και ποιοτικζσ μζκοδοι επαγγελματικισ αξιολόγθςθσ (2021 – Τϊρα) 
 
 
Θζςη: Επιςτημονικόσ ςυνεργάτησ (2011-2019) 
 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακϊν ΢πουδϊν του Παιδαγωγικοφ Σμήματοσ Δημοτικήσ Εκπαίδευςησ (ΠΣΔΕ), Κατεφθυνςη 
«Ειδική Αγωγή»  
Διδαςκαλία των ακόλουκων μακθμάτων: 
- Συμβουλευτικι & Επαγγελματικόσ Ρροςανατολιςμόσ Ατόμων με Αναπθρία (Συνδιδαςκαλία με Α.-Σ. Αντωνίου) 

(2017-2019) 
- Μζλοσ τριμελϊν ςυμβουλευτικϊν επιτροπϊν 
 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακϊν ΢πουδϊν ςτην Επαγγελματική ΢υμβουλευτική & τον Προςανατολιςμό  
Διδαςκαλία των ακόλουκων μακθμάτων (αποκλειςτικι ανάκεςθ): 

- Επαγγελματικι Αξιολόγθςθ (2017-2018) 
- Θ τεχνικι τθσ Συμβουλευτικισ Συνζντευξθσ (2016-2017) 
- Θ ςυμβουλευτικι ςυνζντευξθ και θ μεκοδολογία τθσ (2012-2013 & 2015-2016) 
- Ψυχολογία ατομικϊν διαφορϊν (2012-2013 & 2015-2016) 
- Τεςτ Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (2011-2012 & 2015-2016) 
- Επόπτθσ Διπλωματικϊν Εργαςιϊν 

 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακϊν ΢πουδϊν του Παιδαγωγικοφ Σμήματοσ Δημοτικήσ Εκπαίδευςησ (ΠΣΔΕ), Κατεφθυνςη 
«Κοινωνιολογία και ςφγχρονη βιομηχανική κοινωνία: Ειδικά θζματα παιδικήσ ηλικίασ, κοινωνικϊν μειονοτήτων, 
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εργαςίασ και εκπαίδευςησ»  
Διδαςκαλία του ακόλουκου μακιματοσ: 
- Ραιδικι θλικία, κοινωνικζσ μειονότθτεσ, εργαςία και εκπαίδευςθ (Συνδιδαςκαλία με Α.-Σ. Αντωνίου) (2016-2017) 
 

 

Φορζασ: Μητροπολιτικό Κολλζγιο Αθηνϊν (Metropolitan College) ςε ςυνεργαςία με το University of East London 
(UEL) 
Θζςη: Λζκτορασ 
 
Σμήμα Ψυχολογίασ (BSC- Hons in Psychology) 
Ακαδθμαϊκόσ υπεφκυνοσ και διδάςκων των ακόλουκων μακθμάτων: 

- Απαςχολθςιμότθτα & Ανάπτυξθ Σταδιοδρομίασ) (2015-2020) 

- Ατομικζσ Διαφορζσ, Ανάπτυξθ, Κοινωνικι Συμπεριφορά και Δεξιότθτεσ (Συνδιδαςκαλία με Β. Γκόλτςθ & Γ. 
Κεςίςογλου) (2014-2015) 

 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακϊν ΢πουδϊν (MSc) ςτην Ψυχολογία τησ Εργαςίασ (Business Psychology) 
Ακαδθμαϊκόσ υπεφκυνοσ και διδάςκων των ακόλουκων μακθμάτων: 

- Βαςικζσ Δεξιότθτεσ και Διαδικαςίεσ Συμβουλευτικισ (2017-2019) 
- Συμβουλευτικι για Επαγγελματικι Ανάπτυξθ (2017-2019) 
- Αξιολόγθςθ και Επαγγελματικι ανάπτυξθ/ Συμβουλευτικι και Ρροςωπικι Ανάπτυξθ (2013-2016) 
- Επόπτθσ διπλωματικϊν εργαςιϊν 

 

 

ΙΙI. Διδακτικι εμπειρία ςε επιμορφωτικά προγράμματα (ςεμινάρια) που διοργανώνουν Πανεπιςτιμια 
ι άλλοι εκπαιδευτικοί φορείσ 

Φορζασ: Εθνικόσ Οργανιςμόσ Πιςτοποίηςησ Προςόντων & Επαγγελματικοφ Προςανατολιςμοφ (ΕΟΠΠΕΠ) – Κζντρο 
Euroguidance ςτην Ελλάδα, Τπουργείο Παιδείασ 
 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο «Δικαίωμα ςτθ Δια βίου Συμβουλευτικι 
Σταδιοδρομίασ για ειδικζσ ομάδεσ του πλθκυςμοφ: ΑΜΕΑ, πρόςφυγεσ-μετανάςτεσ, ψυχικά αςκενείσ, 
αποφυλακιςμζνουσ, άτομα τρίτθσ θλικίασ, εξαρτθμζνουσ – άτομα ςε διαδικαςία επανζνταξθσ και ρομά» (11-
12/01/2020) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Συμβουλευτικι ςταδιοδρομίασ και ψυχικι υγεία». 
- Συμμετοχι ςε ςτρογγυλι τράπεηα με κζμα «Ρροκλιςεισ και μζτρα υποςτιριξθσ τθσ κοινωνικισ και 

εργαςιακισ ζνταξθσ ειδικϊν ομάδων ςτόχου: Ο ρόλοσ του ςυμβοφλου ςταδιοδρομίασ - Στρογγυλι τράπεηα» 
 

Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο 30 ωρϊν «Ανάπτυξθ Δεξιοτιτων Δια Βίου Διαχείριςθσ 
Σταδιοδρομίασ» (08-10/11/2013) 
- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Δεξιότθτεσ προςωπικισ ευελιξίασ ςτθ διαχείριςθ ςταδιοδρομίασ» 
 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο 30 ωρϊν «Ευαιςκθτοποίθςθ ςτθν Ρολυπολιτιςμικι 
Συμβουλευτικι» (12-13/11/2011) 

- Διδαςκαλία των ενοτιτων «Διαπολιτιςμικι ςυμβουλευτικι ςτθν πράξθ», «Αυτοδιερεφνθςθ και 
ενεργοποίθςθ διαπολιτιςμικισ ςυνείδθςθσ του ςυμβοφλου» και «Εκπαίδευςθ Ενθλίκων». 

Ρζραν τθσ διδαςκαλίασ ο Ν.Δ. ιταν υπεφκυνοσ για τθν επίβλεψθ και αξιολόγθςθ τελικϊν εργαςιϊν 
 

Φορζασ: Εθνικό και Καποδιςτριακό Πανεπιςτήμιο Αθηνϊν 
 
 Κζντρο ΢υνεχιηόμενθσ Εκπαίδευςθσ και Δια Βίου Μάκθςθσ (e-learning) 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Αξιοποίθςθ Σφγχρονων Μεκόδων, Τεχνικϊν και Ρροςεγγίςεων Επαγγελματικισ 
Συμβουλευτικισ (2016-2019) 

- Υπεφκυνοσ τθσ Διδακτικισ ενότθτασ «Επαγγελματικι Συμβουλευτικι ςε κοινωνικά ευάλωτεσ ομάδεσ» (2016-
2019) 

 
Εργαςτιριο Επαγγελματικοφ Προςανατολιςμοφ & ΢υμβουλευτικισ 
Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: 1οσ Κφκλοσ Βιωματικϊν Εργαςτθρίων «Ρρακτικζσ Ρροςζγγιςθσ ςφγχρονων 
εκπαιδευτικϊν και εργαςιακϊν προβλθµάτων» (02/2017 – 04/2017) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Επαγγελματικι Συμβουλευτικι ςε εποχζσ οικονομικισ κρίςθσ: Θ περίπτωςθ των 
μακροχρόνια ανζργων» 
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Εργαςτιριο Πειραματικισ Παιδαγωγικισ 
Επιμορφωτικό ςεμινάριο 50 ωρϊν «Επαγγελματικι Συμβουλευτικι & Ρροςανατολιςμόσ – Νζεσ κεωρθτικζσ 
προςεγγίςεισ & πρακτικζσ» (10/2014 – 12/2014) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Επαγγελματικι ςυμβουλευτικι ςε ειδικζσ πλθκυςμιακζσ ομάδεσ» 
Επιμορφωτικό ςεμινάριο 520 ωρϊν «Σφγχρονεσ εξελίξεισ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι: Θεωρία και Ρρακτικι» 
(05/03/2010 – 05/02/2011) 

- Διδαςκαλία των ενοτιτων «Ψυχοτεχνικζσ δοκιμαςίεσ επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ και θ χριςθ τουσ 
ςτθν επαγγελματικι ςυμβουλευτικι» και «Λιψθ απόφαςθσ: Θεωρίεσ και πρακτικζσ εφαρμογζσ» 

 
Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι ΢υμβουλευτικι 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 100 ωρϊν «Επαγγελματικι Αξιολόγθςθ & Ρροςανατολιςμόσ» (08/02/2014 – 
14/06/2014) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 70 ωρϊν «Σφγχρονεσ προςεγγίςεισ ςτθν επαγγελματικι ςυμβουλευτικι» 
(08/03/2013 – 01/06/2013) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 60 ωρϊν «Δεξιότθτεσ επαγγελματικισ ςυμβουλευτικισ ςτθν Εκπαίδευςθ και τθν 
Απαςχόλθςθ» (27/04/2012 – 16/06/2012) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 150 ωρϊν «Επαγγελματικι Αξιολόγθςθ & Ρροςανατολιςμόσ» (01/10/2011 – 
16/12/2011) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 420 ωρϊν «Ειδικι Αγωγι & Επαγγελματικόσ Ρροςανατολιςμόσ» (12/02/2011 – 
18/06/2011) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 150 ωρϊν «Επαγγελματικι Αξιολόγθςθ & Ρροςανατολιςμόσ» (01/04/2011 – 
24/06/2011) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 30 ωρϊν «Βιωματικζσ αςκιςεισ που χρθςιμοποιοφνται ςτθν ομαδικι 
επαγγελματικι ςυμβουλευτικι» (10/2010 – 02/2011) 

- Επιμορφωτικό ςεμινάριο 400 ωρϊν «Ειδικι Αγωγι & Επαγγελματικόσ Ρροςανατολιςμόσ» (16/01/2010 – 
19/06/2010) 
 

Εθνικό & Καποδιςτριακό Πανεπιςτήμιο Αθηνϊν ςε ςυνεργαςία με το ΚΕΚ Integration Α.Ε. 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο των ςτελεχϊν Γραφείων Σφνδεςθσ (Γ΢ΑΣΥ) των ΤΕΕ 
(06/10/2008 - 12/12/2008) 

- Διδαςκαλία των ενοτιτων «Θεωρθτικό υπόβακρο του ςυμβοφλου Γ΢ΑΣΥ» και «Σχολικόσ Επαγγελματικόσ 
Ρροςανατολιςμόσ» 

:---------------------------: 
Εθνικό και Καποδιςτριακό Πανεπιςτήμιο Αθηνϊν ςε ςυνεργαςία με την Ανϊτατη ΢χολή Παιδαγωγικήσ και 
Σεχνολογικήσ Εκπαίδευςησ (Α΢ΠΑΙΣΕ) 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Ραιδαγωγικι Επιμόρφωςθ των Εκπαιδευτικϊν του ΟΑΕΔ ςτθν Ακινα και ςτθ 
Θεςςαλονίκθ (26/05/2008 – 31/10/2008) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Συμβουλευτικι και Ρροςανατολιςμόσ» 
 

Φορζασ: Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθηςησ & Νζασ Γενιάσ, Τπουργείο Παιδείασ 
 
Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμόρφωςθ Εκπαιδευτικϊν Σχολείων Δεφτερθσ Ευκαιρίασ (16/05/2015) 

- Διδαςκαλία των ενοτιτων «Τεχνικζσ ενίςχυςθσ των κινιτρων των εκπαιδευομζνων των ΣΔΕ για μάκθςθ» και 
«Διαχείριςθ κρίςεων ςτθν εκπαιδευτικι ομάδα» 

 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμόρφωςθ Εκπαιδευτικϊν Σχολείων Δεφτερθσ Ευκαιρίασ «Ρεριγραφικι 
αξιολόγθςθ εκπαιδευομζνων ςτα Σχολεία Δεφτερθσ Ευκαιρίασ και Διαχείριςθ κρίςεων ςτθν ομάδα» (01/06/2013) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Διαχείριςθ κρίςεων ςτθν ομάδα εκπαιδευομζνων του ΣΔΕ» 
 

Φορζασ: Πανελλαδική Ζνωςη για την Ψυχοκoινωνική Αποκατάςταςη και την Επαγγελματική Επανζνταξη (ΠΕΨΑΕΕ) 
 
Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο 25 ωρϊν «Επαγγελματικι Συμβουλευτικι Νζων με 
Ρροβλιματα Ψυχικισ Υγείασ (MH NEETs)» (05/2022 – 09/2022) 
 
Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο 30 ωρϊν «Ψυχικι Υγεία & Εργαςία: Υποςτθριηόμενθ 
Απαςχόλθςθ- Επαγγελματικι ςυμβουλευτικι ςε άτομα με προβλιματα ψυχικισ υγείασ» (28/03/2015 – 05/04/2015) 
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Φορζασ: Πάντειο Πανεπιςτήμιο, 
 
 Ερευνθτικό Ρανεπιςτθμιακό Ινςτιτοφτο Αςτικοφ Ρεριβάλλοντοσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ (ΙΑΡΑΔ) ςε ςυνεργαςία με 

τθν Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκoινωνικι Αποκατάςταςθ και τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο 30 ωρϊν «Ψυχικι Υγεία & Εργαςία: Υποςτθριηόμενθ 

Απαςχόλθςθ- Επαγγελματικι ςυμβουλευτικι ςε άτομα με προβλιματα ψυχικισ υγείασ» (29/11/2014 – 
07/12/2014) 

 
 Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Βιωματικι εκπαίδευςθ 200 ωρϊν εκπαιδευτικϊν Δευτεροβάκμιασ 

Εκπαίδευςθσ – ςυμβοφλων επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ «Συμβουλευτικοί Ορίηοντεσ για το Σχολικό 
Ρροςανατολιςμό (ΣΟΣ Ρροςανατολιςμόσ)» (19/05/2008 - 08/06/2008) 

Ρζραν τθσ διδαςκαλίασ ο Ν.Δ. ιταν επόπτθσ- αξιολογθτισ πρακτικισ άςκθςθσ. 
 

Φορζασ: Κζντρο Επαγγελματικήσ Κατάρτιςησ (ΚΕΚ) Κζντρου Ψυχικήσ Τγιεινήσ 
 
Τίτλοι εκπαιδευτικϊν προγραμμάτων:  
«Κατάρτιςθ 300 ωρϊν Συμβοφλων Απαςχόλθςθσ Κζντρων Θμζρασ (ΚΘ) και Κοινωνικϊν Συνεταιριςμϊν Ρεριοριςμζνθσ 
Ευκφνθσ (ΚΟΙΣΡΕ)» (02/07/2012 – 29/11/2012) 
«Κατάρτιςθ 650 ωρϊν Συμβοφλων Απαςχόλθςθσ, Διαμεςολαβθτϊν-Στελεχϊν Υποδοχισ & Στελεχϊν Επαγγελματικϊν 
Τοποκετιςεων» (05/11/2012 – 30/04/2013) 
- Τα προγράμματα κατάρτιςθσ εντάςςονταν ςτο πλαίςιο τθσ πράξθσ «Εκπαιδευτικζσ δράςεισ για τθν 
υποςτθριηόμενθ απαςχόλθςθ λθπτϊν υπθρεςιϊν ψυχικισ υγείασ ςτθν ελεφκερθ αγορά εργαςίασ» 
- Ρζραν τθσ διδαςκαλίασ ο Ν.Δ. ιταν επόπτθσ πρακτικισ άςκθςθσ 
 

Φορζασ: Τπουργείο Παιδείασ – Κζντρα ΢υμβουλευτικήσ και Προςανατολιςμοφ 
 
Κζντρο ΢υμβουλευτικήσ & Προςανατολιςμοφ (ΚΕ΢ΤΠ) Θήβασ ςε ςυνεργαςία με το Κζντρο ΢υμβουλευτικήσ & 
Προςανατολιςμοφ (ΚΕ΢ΤΠ) Λιβαδειάσ 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο κακθγθτϊν ςυμβουλευτικισ και επαγγελματικοφ 
προςανατολιςμοφ (12/02/2013) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Λιψθ απόφαςθσ: Θεωρθτικά μοντζλα και πρακτικζσ εφαρμογζσ» 
 

Κζντρο ΢υμβουλευτικήσ & Προςανατολιςμοφ (ΚΕ΢ΤΠ) Ιλίου 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο κακθγθτϊν ςυμβουλευτικισ -επαγγελματικοφ 
προςανατολιςμοφ «Νζα δεδομζνα ςτον Επαγγελματικό Ρροςανατολιςμό» (29/01/2013) 

- Διδαςκαλία τθσ ενότθτασ «Λιψθ απόφαςθσ: Από τθ κεωρία ςτθν πράξθ» 
 
Κζντρο ΢υμβουλευτικήσ & Προςανατολιςμοφ (ΚΕ΢ΤΠ) Δυτικήσ Αττικήσ 
Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο κακθγθτϊν ςυμβουλευτικισ -επαγγελματικοφ 
προςανατολιςμοφ «Ραράγοντεσ που επθρεάηουν τθ λιψθ απόφαςθσ – Τεχνικζσ λιψθσ απόφαςθσ» (10/02/2011) 
 
Κζντρο ΢υμβουλευτικήσ & Προςανατολιςμοφ (ΚΕ΢ΤΠ) Δυτικήσ Αττικήσ 
Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο κακθγθτϊν ςυμβουλευτικισ -επαγγελματικοφ 
προςανατολιςμοφ «Θεωρθτικι και Βιωματικι προςζγγιςθ του ΣΕΡ – Θ λιψθ απόφαςθσ: αξίεσ – ςτερεότυπα – 
παράγοντεσ - τεχνικζσ» (04-05/02/2010) 
 
Κζντρο ΢υμβουλευτικήσ & Προςανατολιςμοφ (ΚΕ΢ΤΠ) Αρκαδίασ 
Τίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: Επιμορφωτικό ςεμινάριο κακθγθτϊν ΕΕΕΕΚ Ν. Αρκαδίασ «Επαγγελματικι 
ανάπτυξθ μακθτϊν με νοθτικι ςτζρθςθ» (22/02/2008 – 15/03/2008) 
 

Φορζασ: Athenian College – Κζντρο Μεταλυκειακήσ Εκπαίδευςησ 
 
Σίτλοι εκπαιδευτικϊν προγραμμάτων (2011-12):  
 BTEC Professional Certificate Level 5 “Counselling & Counselling Skills” 
 “Clinical & Diagnosis Assessment” Edexcel Assured 
 Συμβουλευτικι ςτον Επαγγελματικό Ρροςανατολιςμό 

 

Φορζασ: Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηςη Βοιωτίασ (ΝΕΛΕ) 
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Σίτλοσ εκπαιδευτικοφ προγράμματοσ: ΢εμινάριο 25 ωρϊν «Προςωπική Ανάπτυξησ & Επικοινωνία» (06/10/2010 – 
22/11/2010) 
 

 

6. ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΑ / ΕΤΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ 
 

Σίτλοσ: Work4Psy: An innovative model for career counselling services to mental health NEETs [Ref. Project: 2018-1-
EL01-KA204-047837] 
Ρόλοσ: Υπεφκυνοσ Ζργου για τθν Ελλάδα 
Φορζασ: Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Διάρκεια: 2019-2022 
 

Σίτλοσ: Learn4Carers: Learning for Caregivers in Europe [Ref. Project: 2018-1-EL01-KA204-047837] 
Ρόλοσ: Υπεφκυνοσ Ζργου για τθν ΡΕΨΑΕΕ 
Φορζασ: Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Διάρκεια: 2018-2020 
 

Σίτλοσ: THE ART4PSY PROJECT: Promoting social inclusion through art [Ref. Project: 597619-CREA-1-2018-1-EL-CULT-
COOP1] 
Ρόλοσ: Υπεφκυνοσ Ζργου (υπεφκυνοσ όλου του Ζργου, κακϊσ ο ςυντονιςτισ-εταίροσ (Leader partner) είναι από τθν 
Ελλάδα) 
Φορζασ: Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Διάρκεια: 2019-2021 
 

Σίτλοσ: HERO – Housing: an educational European road towards civil rights [Project n. 2016‐1‐IT02‐KA204‐024078] 
Ρόλοσ: Υπεφκυνοσ Ζργου για τθν Ελλάδα 
Φορζασ: Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Διάρκεια: 2016-2019 
 

Σίτλοσ: European Doctoral Programme in Career Guidance and Counselling (ECADOC) [Project No. 539608-LLP-1-
2013-1-IT-ERASMUS-EQR] 
Ρόλοσ: Μζλοσ του ςυμβουλίου ειδικϊν ςτθν διαχείριςθ ποιότθτασ και αξιολόγθςθσ (consortium of experts in quality 
management and evaluation) 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2013-2016 
 

Σίτλοσ: Network for Innovation in Career Guidance & Counselling in Europe (NICE) (2009-2012) [Project No. 55976-
LLP-1-2009-DE-ERASMUS-ENWA]  και NICE II (2013-2015) [Project No. 527992-LLP-1-2012-1-DE-ERASMUS-
ENW/2012-4765/001-001] 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ/ ςυντονιςμόσ όλων των δράςεων για τθν Ελλάδα 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2009-2012 και 2013-2016 
 

Σίτλοσ: Πιλοτικό ΢χζδιο Ψυχοκοινωνικήσ Παρζμβαςησ για την Τποςτήριξη των Μακροχρόνια Ανζργων *Ε΢ΠΑ 2007-
2013, MIS: 376783] 
Ρόλοσ: Υπεφκυνοσ για το Ζργο από το Δ.Σ. του φορζα υλοποίθςθσ 
Φορζασ: Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Διάρκεια: 2013-2015 
 

Σίτλοσ: ΓΕΦΤΡΕ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢: Πρόγραμμα Ολιςτικήσ Παρζμβαςησ για την Απαςχόληςη Ληπτϊν Τπηρεςιϊν 
Ψυχικήσ Τγείασ ςτην Ελεφθερη Αγορά Εργαςία *Ε΢ΠΑ 2007-2013, MIS: 365136] 
Ρόλοσ: Μζλοσ τθσ τριμελοφσ ομάδασ Ζργου, Υπεφκυνοσ για το ςυντονιςμό όλων των δράςεων 
Φορζασ: Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Διάρκεια: 2012-2014 
 

Σίτλοσ: Πρόγραμμα ανάπτυξησ δεξιοτήτων Επαγγελματικήσ Προςαρμοςτικότητασ για μαθητζσ Δευτεροβάθμιασ 
Εκπαίδευςησ 
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Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2013-2014 
 

Σίτλοσ: Επαγγελματική ΢υμβουλευτική ςε μαθητζσ πρωτοβάθμιασ εκπαίδευςησ: Δημιουργία ψυχομετρικϊν 
εργαλείων και ειδικϊν αςκήςεων για την διευκόλυνςη τησ επαγγελματικήσ ανάπτυξησ 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2008-2013 
 

Σίτλοσ: PARents and TEAchers: Partners in intercultural dialogue - PARTEA [Ε΢ΠΑ 2007-2013] 
Ρόλοσ: Επιςτθμονικόσ Σφμβουλοσ 
Φορζασ: Γραφείο Σχολικοφ Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (ΓραΣΕΡ) του Γυμναςίου Οινοφφτων / Υπουργείο 
Ραιδείασ 
Διάρκεια: 2009-2011 
 

Σίτλοσ: Θυρίδεσ Νεανικήσ Επιχειρηματικότητασ *Ε΢ΠΑ 2007-2013] 
Ρόλοσ: Στζλεχοσ Γραφείου Υποςτιριξθσ τθσ λειτουργίασ του Ζργου 
Φορζασ: Ινςτιτοφτο Νεολαίασ – Γενικι Γραμματεία Νζασ Γενιάσ/ Υπουργείο Ραιδείασ 
Διάρκεια: 2009-2010 
 

Σίτλοσ: Ελλάδα: Διεθνζσ ΢χολείο Πολιτιςμοφ και Επικοινωνίασ [Χρηματοδοτικόσ Μηχανιςμόσ ΕΟΧ 2004-2009] 
Ρόλοσ: Επιςτθμονικόσ Σφμβουλοσ/ Ερευνθτισ 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ για Θζματα Ιςότθτασ (ΚΕΘΙ)/ Γενικι Γραμματεία Ιςότθτασ/ Υπουργείο Εςωτερικϊν 
Διάρκεια: 2009-2010 
 

Σίτλοσ: Πρόγραμμα ανάπτυξησ δεξιοτήτων λήψησ απόφαςησ ςε ςχολεία τησ δευτεροβάθμιασ εκπαίδευςησ 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ/ ςυντονιςμόσ όλων των δράςεων 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2007 - 2009 
 

Σίτλοσ: European Accreditation Scheme for Career Guidance Counselors – EAS [EU Leonardo da Vinci Programme - 
AGREEMENT No 2006-1998/001-001 LE 2ACTH] 
Ρόλοσ: Αξιολογθτισ για τθν Ελλάδα 
Φορζασ: Ελλθνικι Εταιρεία Συμβουλευτικισ & Ρροςανατολιςμοφ (ΕΛΕΣΥΡ) 
Διάρκεια: 2007-2008 
 

Σίτλοσ: «Αναβάθμιςη ΚΕ΢ΤΠ – ΓΡΑ΢ΕΠ και ίδρυςη νζων» / «Δημιουργία 4 νζων ΚΕ΢ΤΠ και 100 νζων ΓΡΑ΢ΕΠ» *Γ’ 
ΚΠ΢, Β’ ΕΠΕΑΕΚ+ 
Ρόλοσ: Βοθκόσ Ραρακολοφκθςθσ/ Αξιολογθτισ 
Φορζασ: Ραιδαγωγικό Ινςτιτοφτο/ Υπουργείο Ραιδείασ 
Διάρκεια: 2008. 
 

Σίτλοσ: European Guidance & Counselling Research Forum (EGCRF): Supporting innovative counselling and guidance: 
building dialogue between research and practice [EC Project/Leonardo da Vinci: Community Vocational Training 
Action Programme] 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2006 – 2007 
 

Σίτλοσ: EMILIA – Empowerment of Mental Illness Service Users: Lifelong Learning, Integration and Action [EC 
Project/Contract no.: CIT3-CT-2005-513435] 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
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Διάρκεια: 2005 – 2007 
 

Σίτλοσ: CareerGUIDE for schools, Network for career guidance in schools [COMENIUS III, Project number: 225936-CP-
1-2005-1-GR-COMENIUS-C3P] 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ 
Φορζασ: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ), Εκνικό & Καποδιςτριακό 
Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν (ΕΚΡΑ) 
Διάρκεια: 2005 – 2007 
 

Σίτλοσ: Προωθϊντασ την ιςότητα των δφο φφλων κατά τη μετάβαςη από το ςχολείο ςτην εργαςία: Δράςεισ 
ςυμβουλευτικήσ και επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ  με την οπτική του φφλου [ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ] 
Ρόλοσ: Μζλοσ ερευνθτικισ ομάδασ 
Φορζασ: Αριςτοτζλειο Ρανεπιςτιμιο Θεςςαλονίκθσ (ΑΡΘ) 
Διάρκεια: 2005  
 

 

7. ΕΜΠΕΙΡΙΑ Ω΢ ΨΤΧΟΛΟΓΟ΢/ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΟ΢ ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ 
 

 

Φορζασ: Ιδιωτικό γραφείο 
Ρόλοσ: Ψυχολόγοσ – Επαγγελματικόσ ΢φμβουλοσ  (2007 – Σϊρα) 
Δραςτθριότθτεσ: Συμβουλευτικι, ψυχολογικι υποςτιριξθ, επαγγελματικι ςυμβουλευτικι, υπθρεςίεσ 
επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ ςε εφιβουσ και ενθλίκουσ. 
 

Φορζασ: Εξειδικευμζνο Κζντρο Θμζρασ «Κζντρο Κοινωνικοφ Διαλόγου» (ΚΚΔ) Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν 
Ψυχοκοινωνικι Αποκατάςταςθ και τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ) 
Ρόλοσ: Ψυχολόγοσ – ΢φμβουλοσ Απαςχόληςησ (2014 – 2021) 
Δραςτθριότθτεσ: Ομαδικι Συμβουλευτικι, ατομικι επαγγελματικι ςυμβουλευτικι ςε άτομα με ψυχικι νόςο (λιπτεσ 
υπθρεςιϊν ψυχικισ υγείασ) 
 

Φορζασ: Κδρυμα Νεολαίασ & Δια Βίου Μάκθςθσ (ΙΝΕΔΙΒΙΜ) - Σχολείο Δεφτερθσ Ευκαιρίασ (ΣΔΕ) Αγίων Αναργφρων 
(ςχολείο για ενιλικεσ που δεν ζχουν τελειϊςει Γυμνάςιο) 
Ρόλοσ: ΢φμβουλοσ ΢ταδιοδρομίασ (2010 – 2016) 
Δραςτθριότθτεσ: Ομαδικι Συμβουλευτικι, ατομικι επαγγελματικι ςυμβουλευτικι ςε άτομα από κοινωνικά ευάλωτεσ 
ομάδεσ 
 

Φορζασ: Αναπτυξιακισ Σφμπραξθσ «Στθ Γραμμι των Οριηόντων» (ΤΟΡΕΚΟ) 
Ρόλοσ: Επιςτημονικά Τπεφθυνοσ του Γραφείου Διαρκοφσ Τποςτήριξησ (2013 – 2015) 
Δραςτθριότθτεσ: Επιςτθμονικι εποπτεία και ςυντονιςμόσ των ςυμβοφλων απαςχόλθςθσ που εργάηονται ςτο Γραφείο 
και παρζχουν υπθρεςίεσ ςτουσ ωφελοφμενουσ του Ζργου (άτομα από κοινωνικά ευάλωτεσ ομάδεσ) 
 

Φορζασ: Κδρυμα Νεολαίασ & Δια Βίου Μάκθςθσ (ΙΝΕΔΙΒΙΜ) - Γενικι Γραμματεία Δια Βίου Μάκθςθσ – «ΣΧΟΛΕΣ 
ΓΟΝΕΩΝ» 
Ρόλοσ: Ψυχολόγοσ -Εκπαιδευτήσ  ςτα προγράμματα «΢χολζσ Γονζων» (2009 – 2014) 
Δραςτθριότθτεσ: Ομαδικι ςυμβουλευτικι, εκπαίδευςθ, βιωματικζσ δραςτθριότθτεσ ςε γονείσ 
 

Φορζασ: Κζντρο Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (ΚΕΚ) ΔΙΟΝ ΕΡΕΚΑ  
Ρόλοσ: ΢τζλεχοσ ΢υνοδευτικϊν Τποςτηρικτικϊν Τπηρεςιϊν (Ψυχολόγοσ/ Επαγγελματικόσ ΢φμβουλοσ) (1/2008 – 
06/2008) 
Δραςτθριότθτεσ: Ομαδικι και ατομικι ςυμβουλευτικι και επαγγελματικόσ προςανατολιςμόσ ςε ανζργουσ 
οροκετικοφσ (HIV positive) ενιλικεσ 
 

Φορζασ: Ραιδαγωγικό Ινςτιτοφτο, Υπουργείο Ραιδείασ 
Ρόλοσ: ΢φμβουλοσ Δικτφου/ Ειδικόσ ςυμβουλευτικήσ (2006 –2008) 
Δραςτθριότθτεσ: Επιςτθμονικόσ ςυντονιςμόσ, εποπτεία και εφαρμογι προγραμμάτων ςχετικϊν με τθ ςυμβουλευτικι 
και τον επαγγελματικό προςανατολιςμό ςε ςχολεία Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ, Ομαδικι και ατομικι 
Συμβουλευτικι ςε μακθτζσ Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ με αυξθμζνα προβλιματα 
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8. ΢ΤΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ 

 

I. Αυτοτελείσ εκδόςεισ/ Βιβλία 

1) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, & Δρόςοσ, Ν. (2014). ΑΡΙΑΔΝΗ- Ερωτθματολόγιο Επαγγελματικϊν 
Ενδιαφερόντων: Εγχειρίδιο χριςτθ. Λευκωςία: Εκδόςεισ Ευρωπαϊκοφ Ρανεπιςτθμίου Κφπρου. [ISBN: 978-9963-9734-
6-0]  

 

2) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Αργυροποφλου Αι., & Δρόςοσ, Ν. (2014). Επαγγελματικι ςυμβουλευτικι και 
διαχείριςθ ςταδιοδρομίασ: Σετράδιο Εργαςίασ. Ακινα: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι 
Συμβουλευτικι ΕΚΡΑ. [ISBN: 978-960-88298-8-6]  

Διακζςιμο ςτο: 
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/ASKT_final.pdf  

 

3) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Αργυροποφλου Αι., & Δρόςοσ, Ν. (2013). Ανάπτυξθ Δεξιοτιτων Δια Βίου 
Διαχείριςθσ ΢ταδιοδρομίασ: Θεωρθτικό πλαίςιο. Ακινα: ΕΟΡΡΕΡ. [ISBN: 978-960-98476-6-7]  

Διακζςιμο ςτο: http://www.eoppep.gr/images/SYEP/1o_ENTYPO_SYMBOYLEYTIKHS_EXTRA_TELIKO.pdf  
 

4) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Μπεηεβζγκθσ, Θ., Αργυροποφλου Αι., & Δρόςοσ, Ν. (2013). Ανάπτυξθ 
Δεξιοτιτων Δια Βίου Διαχείριςθσ ΢ταδιοδρομίασ: Εγχειρίδιο πρακτικισ εφαρμογισ για ΢υμβοφλουσ ΢ταδιοδρομίασ. 
Ακινα: ΕΟΡΡΕΡ. [ISBN: 978-960-98476-7-4]  

Διακζςιμο ςτο: http://www.eoppep.gr/images/SYEP/2o_EGXEIRIDIO_SYMBOULON_TELIKO.pdf  
 

5) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Μπεηεβζγκθσ, Θ., Αργυροποφλου Αι., & Δρόςοσ, Ν. (2013). Ανάπτυξθ 
Δεξιοτιτων Δια Βίου Διαχείριςθσ ΢ταδιοδρομίασ: Αςκιςεισ και δραςτθριότθτεσ για μακθτζσ, φοιτθτζσ, νζουσ και 
ενιλικεσ. Ακινα: ΕΟΡΡΕΡ. [ISBN: 978-960-98476-4-3]  

Διακζςιμο ςτο: http://www.eoppep.gr/images/SYEP/2o_EGXEIRIDIO_FOITHTON_teliko.pdf  
 

6) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Αργυροποφλου, Αι., Δρόςοσ, Ν., & Ταμποφρθ, Σ. (2013). Δραςτθριότθτεσ & 
αςκιςεισ επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ για τουσ μακθτζσ τθσ ΢Σ’ τάξθσ του Δθμοτικοφ ΢χολείου. Ακινα: Κζντρο 
Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ) – Εκνικό & Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο 
Ακθνϊν.  

Διακζςιμο ςτο: 
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/Drastiriotites_E.P._gia_t_o
_Dimotiko.pdf   

 

7) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Αργυροποφλου, Αι., Δρόςοσ, Ν., Μικεδάκθ, Κ., & Τςακανίκα, ΢. (2012). 
Πρόγραμμα Ανάπτυξθσ Δεξιοτιτων Επαγγελματικισ Προςαρμοςτικότθτασ – Ζνα επάγγελμα για μια ηωι; 
Αποχαιρετϊντασ τθ μονιμότθτα και οδεφοντασ προσ τθν επαγγελματικι προςαρμοςτικότθτα: Βιβλίο για το ΢φμβουλο 
Επαγγελματικοφ Προςανατολιςμοφ και τον Εκπαιδευτικό Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ. Ακινα: Κζντρο Ζρευνασ & 
Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ) – Εκνικό & Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν.  

Διακζςιμο ςτο: 
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/programma_prosarmostik
otitas_gia_mathites_me_Athina.pdf  

 

8) Δρόςοσ, Ν., & Καςςωτάκθσ, Μ. (2010). Κλίμακα Επαγγελματικισ Εξζλιξθσ (ΚΕΕ): Εγχειρίδιο χριςθσ. Ακινα: 
Τομζασ Ραιδαγωγικισ, Τμιμα ΦΡΨ - Εκνικό & Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν. 

 

9) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Αργυροποφλου, Αι., & Δρόςοσ, Ν. (2008). Πρόγραμμα Ανάπτυξθσ Δεξιοτιτων 
Λιψθσ Εκπαιδευτικϊν & Επαγγελματικϊν Αποφάςεων: Βιβλίο για το ΢φμβουλο Επαγγελματικοφ Προςανατολιςμοφ και 
τον Εκπαιδευτικό Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ. Ακινα: Κζντρο Ζρευνασ & Αξιολόγθςθσ ςτθν Επαγγελματικι 
Συμβουλευτικι (ΚΕΑΕΣ) – Εκνικό & Καποδιςτριακό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν.  

Διακζςιμο ςτο: 
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/Programma_Lipsis_Apofasi
s.pdf    

 

10) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ., Αλεξοποφλου, Γ., Αργυροποφλου, Αι., Δρόςοσ, Ν., & Ταμποφρθ, Σ. (2008). 
΢χολικόσ Επαγγελματικόσ Προςανατολιςμόσ, τ. 3: Εκπαιδευτικό υλικό για ςτελζχθ γραφείων επαγγελματικοφ 
προςανατολιςμοφ και ςφνδεςθσ με τθν αγορά εργαςίασ τθσ επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ. Ακινα: Ρανεπιςτιμιο 

http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/ASKT_final.pdf
http://www.eoppep.gr/images/SYEP/1o_ENTYPO_SYMBOYLEYTIKHS_EXTRA_TELIKO.pdf
http://www.eoppep.gr/images/SYEP/2o_EGXEIRIDIO_SYMBOULON_TELIKO.pdf
http://www.eoppep.gr/images/SYEP/2o_EGXEIRIDIO_FOITHTON_teliko.pdf
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/Drastiriotites_E.P._gia_t_o_Dimotiko.pdf
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/Drastiriotites_E.P._gia_t_o_Dimotiko.pdf
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/programma_prosarmostikotitas_gia_mathites_me_Athina.pdf
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/programma_prosarmostikotitas_gia_mathites_me_Athina.pdf
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/Programma_Lipsis_Apofasis.pdf
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Ereynitika_Programmata/Programma_Lipsis_Apofasis.pdf
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Ακθνϊν - Τομζασ Ψυχολογίασ.  
Διακζςιμο ςτο: 
http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Seminaria/epimorf_yliko_ekp_EPAL.pdf 
 

 

IΙ. Κεφάλαια ςε Βιβλία 

1) Δρόςοσ, Ν., & Αντωνίου, Α.-Σ. (2022). Επαγγελματικι Εκπαίδευςθ και Κατάρτιςθ ατόμων με νοθτικι 
αναπθρία: Ελλθνικά και διεκνι ςυςτιματα. Στο Σ.Γκιαοφρθ, Α.-Σ. Αντωνίου, & Α. Αλευριάδου (επιμ.) 
Γζφυρεσ μετάβαςθσ από το ςχολείο ςτθν εργαςία και δια βίου ανάπτυξθ για άτομα με νοθτικι αναπθρία 
(ςελ. 21-48). Ακινα: Εκδόςεισ Ραριςιάνου. *ISBN 9789605836474+. 

 

2) Αντωνίου, Α.-Σ, & Δρόςοσ, Ν. (2022). Επαγγελματικι ανάπτυξθ και επαγγελματικι ςυμβουλευτικι για 
άτομα με νοθτικι αναπθρία. Στο Σ.Γκιαοφρθ, Α.-Σ. Αντωνίου, & Α. Αλευριάδου (επιμ.) Γζφυρεσ μετάβαςθσ 
από το ςχολείο ςτθν εργαςία και δια βίου ανάπτυξθ για άτομα με νοθτικι αναπθρία (ςελ. 85-112). Ακινα: 
Εκδόςεισ Ραριςιάνου. *ISBN 9789605836474+. 
 

3) Αντωνίου, Α.-Σ, & Δρόςοσ, Ν. (2022). Γονείσ ατόμων με νοθτικι αναπθρία και επαγγελματικι ζνταξθ: 
Εκπαίδευςθ και ςυμβουλευτικι γονζων. Στο Σ.Γκιαοφρθ, Α.-Σ. Αντωνίου, & Α. Αλευριάδου (επιμ.) Γζφυρεσ 
μετάβαςθσ από το ςχολείο ςτθν εργαςία και δια βίου ανάπτυξθ για άτομα με νοθτικι αναπθρία (ςελ. 113-
122). Ακινα: Εκδόςεισ Ραριςιάνου. *ISBN 9789605836474+. 
 

4) Drosos, N., Theodoroulakis, M., & Kourtoglou, M. (2022). Career services in Greece. In N.Drosos (Ed.) Career 
services for mental health NEETs: The WORK4PSY Toolkit, Part A: Career interventions in Europe (pp. 32-
37). PEPSAEE publications. [ISBN: 978-618-85982-0-1] 
 

5) Drosos, N., Theodoroulakis, M., & Kourtoglou, M. (2022). Introducing the WORK4PSY model: A holistic 
approach for career counseling MH NEETs. In N.Drosos (Ed.) Career services for mental health NEETs: The 
WORK4PSY Toolkit, Part B: The WORK4PSY career intervention model (pp. 15-27). PEPSAEE publications. 
[ISBN (print version): 978-618-85982-1-8, (e-book): 978-618-85982-2-5]. 
 

6) Brezinski, K., Drosos, N., Keller, S., Kourtoglou, M., Liatira, M., Owczarek, J., Theodoroulakis, M., Valenti, M., 
Varul, M.Z., & Weber, P. (2022). Tools and Activities for MH NEETs, informal carers, Mental Health 
professionals and career counselors. In N. Drosos (Ed.) Career services for mental health NEETs: The 
WORK4PSY Toolkit, Part C: Tools and activities (pp. 13-123). PEPSAEE publications. [ISBN: 978-618-85982-3-
2] 
 

7) Drosos, N. (2021). Career guidance and counseling for people with disabilities: Social justice issues in the 
post-covid-19 society. In N. Drosos (Ed.) Career Counselling and Guidance in the post-covid-a9 era: 
Proceedings of the Cypro-Greek Conference in Counselling and Career Guidance (pp. 111-125). Nicosia: 
European University Cyprus publications. [ISBN 978-9925-604-00-5] 
 

8) Drosos, N. (2021). Counselling and Career Guidance services in Greece. In A.J. Albien (Ed) Chapter 2: 
International Perspectives. In T.Grüneberg, I.Blaich, J.Egerer, B.Knickrehm, M.Liebchen, L.Lutz, 
U.Nachtigäller, & R.Thiel (Hg.)(eds.), Handbuch Studienberatung: Berufliche Orientierung und Beratung für 
akademische Bildungswege (Handbook for Career Guidance: Professional orientation and counseling for 
academic educational paths) Band 1 (pp.161 - 163). Bielefeld: wbv Publikation [ISBN: 9783825257248, 
eISBN: 9783838557243]. 
 

9) Δρόςοσ, Ν. (2021). Θεωρίεσ επαγγελματικισ ανάπτυξθσ/ μεκοδολογία ςυμβουλευτικισ 
ςταδιοδρομίασ/επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ. Στο Δ. Σιδθροποφλου-Δθμακάκου (επιμ). Σφμβουλοσ 
Σταδιοδρομίασ/ Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (επίπεδο Β’): Εκπαιδευτικό υλικό, ςελ. 200-234. 
Ακινα: ΙΝΕ –ΓΣΕΕ. *ISBN: 978-618-5483-54-8]. 
 

10) Δρόςοσ, Ν. (2021). Επαγγελματικι αξιολόγθςθ και πλθροφόρθςθ. Στο Δ. Σιδθροποφλου-Δθμακάκου (επιμ). 
Σφμβουλοσ Σταδιοδρομίασ/ Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (επίπεδο Β’): Εκπαιδευτικό υλικό, ςελ. 
235-278. Ακινα: ΙΝΕ –ΓΣΕΕ *ISBN: 978-618-5483-54-8] 
 

11) Δρόςοσ, Ν. (2021). Αυτογνωςία - Αυτοαντίλθψθ - Αυτοεκτίμθςθ και επιλογι επαγγζλματοσ. Στο Δ. 
Σιδθροποφλου-Δθμακάκου (επιμ). Σφμβουλοσ Σταδιοδρομίασ/ Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ 

http://keaes.ppp.uoa.gr/fileadmin/keaes.ppp.uoa.gr/uploads/Seminaria/epimorf_yliko_ekp_EPAL.pdf
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(επίπεδο Β’): Εκπαιδευτικό υλικό, ςελ. 279-305. Ακινα: ΙΝΕ –ΓΣΕΕ *ISBN: 978-618-5483-54-8]. 
 

12) Δρόςοσ, Ν. (2021). Διεφρυνςθ πρόςβαςθσ ειδικϊν ομάδων ςτόχου και λοιπϊν ωφελοφμενων ςε υπθρεςίεσ 
ΣΥΕΡ- Ειδικά κζματα επαγγελματικισ ςυμβουλευτικισ. Στο Δ. Σιδθροποφλου-Δθμακάκου (επιμ). 
Σφμβουλοσ Σταδιοδρομίασ/ Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (επίπεδο Β’): Εκπαιδευτικό υλικό, ςελ. 
519-566. Ακινα: ΙΝΕ –ΓΣΕΕ. *ISBN: 978-618-5483-54-8]. 
 

13) Δρόςοσ, Ν. (2020). Επαγγελματικι ςυμβουλευτικι ςε μακροχρόνια ανζργουσ: με ςτόχο τθν κοινωνικι 
δικαιοςφνθ. Στο Αι. Αργυροποφλου & Α.Σ. Αντωνίου (Επιμ.) Διαχείριςθ Σταδιοδρομίασ και Ανάπτυξθ 
Δεξιοτιτων ςτο Σφγχρονο Εκπαιδευτικό και Εργαςιακό Ρεριβάλλον: Ρρο(ς)κλιςεισ του 21ου αιϊνα, ςελ. 
144-162. Ακινα: Εκδόςεισ Γρθγόρθ. *ISBN 978-960-612-305-4] 
 

14) Antoniou, A.-S., & Drosos, N. (2020). Brexit and Corporate Social Responsibility: A controversial case. In A. 
Weinberg, A.S. Antoniou & C. L. Cooper (Eds.) Brexit in the Workplace, pp. 96-111. Cheltenham, UK- 
Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publishing. [ISBN: 978 1 7897 700 5 – cased/ 978 1 78897 701 2 -
eBook]. DOI: https://doi.org/10.4337/9781788977012.00012  
 

15) Drosos, N., & Antoniou, A.-S. (2020). The impact of Brexit on higher education institutions and EU students. 
In A. Weinberg, A.S. Antoniou & C. L. Cooper (Eds.) Brexit in the Workplace, pp. 129-141. Cheltenham, UK- 
Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publishing. [ISBN: 978 1 7897 700 5 – cased/ 978 1 78897 701 2 -
eBook]. DOI: https://doi.org/10.4337/9781788977012.00014 
 

16)  Drosos, N., & Theodoroulakis, M. (2019). Employment as an integral part of social inclusion: The case of 
mental health patients in Greece. In K. Scorgie & C. Forlin (Eds.) Promoting Social Inclusion:   Co-creating Environments 
that Foster Equity and Belonging. UK: Emerald Group Publishing LTD. [ISBN: 9781787695245] 

 

17)  Δρόςοσ, Ν. (2019). Αξιολόγθςθ τθσ λιψθσ επαγγελματικϊν αποφάςεων: Τι μετράμε και πϊσ το μετράμε. 
Στο Αι. Αργυροποφλου (Επιμ.) Επαγγελματικι ΢υμβουλευτικι και Λιψθ Επαγγελματικϊν Αποφάςεων. Ακινα: 
Εκδόςεισ Γρθγόρθ. [ISBN 978-960-612-238-5] 

 

18) Drosos, N., & Antoniou, A.-S. (2019). Attitudes toward women managers and female authority: an 
empirical study among women managers in Greece. In A.S. Antoniou, C. Cooper & C. Gatrell (Eds.) Women Business 
and Leadership: Gender and Organisations, pp. 362-378. Cheltenham, UK- Northampton, MA, USA: Edward Elgar 
Publishing. [ISBN: 978 1 78643 270 4] 

 

19) Antoniou, A.-S., Drosos, N., & Kourtoglou, M. (2019). Women leaders in times of economic crisis: 
leadership style, career self-efficacy, and job insecurity. In A.S. Antoniou, C. Cooper & C. Gatrell (Eds.) Women Business 
and Leadership: Gender and Organisations, pp. 41-60. Cheltenham, UK- Northampton, MA, USA: Edward Elgar 
Publishing. [ISBN: 978 1 78643 270 4] 

 

20) Antoniou, A.-S., & Drosos, N. (2018). Single Parenthood and Career-Related Issues. In T. K Babalis, Y. 
Xanthacou, & M. Kaila (Eds.) Single Parenting in the 21th Century: Perceptions, Issues and Implications, pp. 143-166. 
New York: Nova Science Publishers, Inc. [ISBN-13: 978-1536132779] 

 

21) Drosos, N., & Antoniou, A.-S. (2017). Subjective Psychological Well-Being of the Aging Workforce in Times of 
Economic Crisis: The Case of Greece. In A.-S. Antoniou, R. Burke, & S.C.L. Cooper (Eds.) The Aging Workforce 
Handbook: Individual, Organizational, and Societal Changes, pp. 85-108. UK: Emerald Group Publishing LTD. [ISBN-
13: 978-1786354488] 

 

22) Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Δ. & Δρόςοσ, Ν. (2016). Διερεφνθςθ των επαγγελματικϊν ενδιαφερόντων των 
Κυπρίων μακθτϊν με τθ χριςθ του Ερωτθματολογίου Επαγγελματικϊν Ενδιαφερόντων «Α΢ΙΑΔΝΘ». Στο Δ. 
Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, Α. Αςβεςτάσ, Γ. Κουμουνδοφρου, & Αι. Μυλωνά-Καλαβά (Επιμ.) ΢φγχρονα Θζματα 
Επαγγελματικισ ΢υμβουλευτικισ: Σιμθτικόσ τόμοσ για τον Ομότιμο Κακθγθτι Μιχάλθ Καςςωτάκθ, ςελ. 177-197. 
Ακινα: εκδόςεισ Γρθγόρθ. [ISBN: 978-960-333-947-2] 

 

23) Γαβριιλ, Ε., & Δρόςοσ, Ν. (2016). Επαναπροςδιορίηοντασ το ρόλο του επαγγελματικοφ ςυμβοφλου που 
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VΙI. Μεταφράςεισ 

1) Buckingham, D. (2004). Εκπαίδευςθ ςτα ΜΜΕ (Media Education): Μια παγκόςμια ςτρατθγικι για τθν 
ανάπτυξθ τθσ (μετάφραςθ: Ξ. Κωνςταντοποφλου, Κ. Βλθςίδου & Ν. Δρόςοσ). Στο:  Ρ. Χαραμισ (επιμ.) ΜΜΕ και 
Ρατςιςμόσ: Βιβλίο τθσ κακθγιτριασ/ του κακθγθτι (ςελ. 17-36). Ακινα: ΚΕΜΕΤΕ. 

 

 

9. ΢ΤΝΕΔΡΙΑ – ΗΜΕΡΙΔΕ΢ (΢υμμετοχι με παρουςίαςθ ςε πάνω από 25 διεκνι και 45 ελλθνικά 
ςυνζδρια και θμερίδεσ – ενδεικτικι αναφορά) 

 
Σίτλοσ εκδιλωςθσ: 16th IASSIDD World Conference : Future4All 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Glasgow, Scotland, UK, 8-9/8/2019 
Διοργανωτζσ: International Association for the Scientific Study of Intellectual and Developmental Disabilities 
(IASSIDD)  

 Presentation titled: Employment as an integral part of social inclusion: The case of mental health 
patients in Greece 

 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: International Conference : Housing and Mental Health: Developing inclusive communities 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Rome, Italy, 14-15/6/2019 
Διοργανωτζσ: ASL ROMA 2  

 Invited presentation titled: Housing of mental health service users in Greece: The HERO project and its 
challenges 
 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: Training seminar for Career Counsellors « Coping with helplessness: How to use career guidance 
and counselling to empower adults from vulnerable groups?” 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Belgrade, Serbia, 27-28/11/2018 
Διοργανωτζσ: Foundation Tempus (national EPALE and Euroguidance center) 

 Invited workshop (6 hours) titled: Employment as support for recovery: examples of techniques for 
career guidance activities for mental health service users 

https://www.elesyp.gr/index.php/component/jdownloads/send/2-ilektronika-teyxi/61-eleusina-2019
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Σίτλοσ εκδιλωςθσ: International Conference titled “NICE Academy: Fostering the Dialogue Between Science and 
Practice in Career Guidance and Counselling” 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Krakow, Poland, 5-8/09/2018 
Διοργανωτζσ: Foundation of the Network for Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe (NICE), 
Krakow Jagiellonian University 

 Invited workshop (90’) titled: Career Counselling of NEETs with severe mental health problems 
 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: International Conference titled “Decent work, Equity and Inclusion: Passwords for the present 
and the future” 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Padova, Italy, 5-7/10/2017 
Διοργανωτζσ: Network for Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe (NICE) , European Society for 
Vocational Designing and Career Counselling (ESVDC), Italian Society of Vocational Guidance (SIO), Larios 
Laboratory (Laboratory for Research and Intervention in Vocational Designing and Career Counselling) of the 
Department of Philosophy, Sociology, Education and Applied Psychology (FISPPA Department), International 
Network of Social Economy RES-INT, Coordination of Triveneto Universities for Inclusion (UNI3V), The University 
Network for Counselling, University Center for Disability and Inclusion of the University of Padova 

 Presentation in an invited symposium: Promoting work integration for mental health patients: The role 
of career counselling 

 Presentation in an invited symposium: Career counselling needs of young refugees: Redefining career 
counselling services 

 Presentation in a symposium: Work re-integration in times of economic crisis: Career counselling to 
redundant and unemployed people (with D. Sidiropoulou-Dimakakou) 

 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: International IAEVG Conference 2013 “Career counselling: a human or a citizen’s right?” 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Montpellier, France, 24-27/9/2013 
Διοργανωτζσ: International Association of Educational and Vocational Guidance (IAEVG) 

 Poster Presentation: ARIADNE – Career Interests Questionnaire (with D. Sidiropoulou-Dimakakou) 
 Poster Presentation: Acculturation style and career maturity of adolescents from different cultural 

background (with D. Sidiropoulou-Dimakakou) 
 Poster Presentation: “Leaving job stability behind and moving towards career adaptability”: A career 

guidance program for a successful future career (with D. Sidiropoulou-Dimakakou, E. Argyropoulou, E. 
Mikedaki, & R. Tsakanika) 

 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: XIV World Congress  “Bordering, rebordering and new possibilities in education and society” 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Istanbul, Turkey, 14-18/6/2010 
Διοργανωτζσ: World Council of Comparative Education Societies (WCCES) 

 Presentation in thematic group “Social Inclusion in Education” titled: Career Education of Students with 
Disabilities: Special Schools Staff Development (with D. Sidiropoulou-Dimakakou, E. Besevegis & K. 
Argyropoulou) 

 

 
 

10. ΟΡΓΑΝΩ΢Η ΢ΤΝΕΔΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩ΢ΕΩΝ (Οργάνωςθ πάνω από 10 ςυνεδρίων, θμερίδων και 
εκδθλώςεων- ενδεικτικι αναφορά) 

 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: International Conference titled “NICE Academy: Fostering the Dialogue Between Science and 
Practice in Career Guidance and Counselling” 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Krakow, Poland, 5-8/09/2018 
Διοργανωτζσ: Foundation of the Network for Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe (NICE), Krakow 
Jagiellonian University 
΢όλοσ: Μζλοσ Επιςτθμονικισ Επιτροπισ Συνεδρίου 
Ρεριγραφι: 
Το ςυνζδριο ςυγκζντρωςε περίπου 400 ακαδθμαϊκοφσ, ερευνθτζσ και ςυμβοφλουσ επαγγελματικοφ 
προςανατολιςμοφ από όλο τον κόςμο. Κεντρικοί ομιλθτζσ ιταν οι J. Bimrose (Warwick Institute for Employment 
Research, UK), M. McMahon (University of Queensland, Australia) και S. Solberg (Boston University, USA). 
 

Σίτλοσ εκδιλωςθσ: Fifth ECADOC Summer School for Doctoral Students 
Σόποσ/ Ημερομθνίεσ: Athens, Greece, 11-15/6/2018 



Βιογραφικό ΢θμείωμα Νίκου Δρόςου 

 

 16 

Διοργανωτζσ: European Doctoral Programme in Career Guidance and Counselling (ECADOC), National & Kapodistrian 
University of Athens  
΢όλοσ: Ρρόεδροσ τθσ επιςτθμονικισ- οργανωτικισ επιτροπισ  
Ρεριγραφι: 
Στο Θερινό Σχολείο του 2018 επελζγθςαν να ςυμμετζχουν 23 διδακτορικοί ερευνθτζσ από 12 χϊρεσ.  Οι νζοι 
ερευνθτζσ είχαν τθν ευκαιρία να παρουςιάςουν τθν ερευνθτικι τουσ δουλειά, να ζρκουν ςε επαφι με άλλουσ 
ερευνθτζσ με κοινά ενδιαφζροντα και να ςυηθτιςουν μελλοντικζσ καινοτόμεσ ερευνθτικζσ ςυνεργαςίεσ για τθν 
αντιμετϊπιςθ των ςφγχρονων προκλιςεων ςτον τομζα τθσ επαγγελματικισ ςυμβουλευτικισ και του 
προςανατολιςμοφ. Στο πρόγραμμα περιλαμβάνονταν παρουςιάςεισ και εργαςτιρια από 12 διακεκριμζνουσ 
Κακθγθτζσ και ερευνθτζσ από όλθ τθν Ευρϊπθ. Κεντρικοί ομιλθτζσ ιταν οι Itamar Gati (Hebrew University of 
Jerusalem, Israel)  και Maria Eduarda Duarte (University of Lisbon, Portugal). Το κερινό ςχολείο τθσ Ακινασ 
περιλάμβανε, επίςθσ, αρκετζσ πολιτιςμικζσ δραςτθριότθτεσ: (α) Ξενάγθςθ ςτο Εκνικό & Αρχαιολογικό Μουςείο 
Ακθνϊν, (β) δείπνο ςε μια παραδοςιακι ελλθνικι «ταβζρνα» ςτθν Ρλάκα, (γ) παρακολοφκθςθ κεατρικισ παράςταςθσ 
από το Θεατρικό Πμιλο τθσ ΡΕΨΑΕΕ και (δ) εκδρομι ςτον ναό του Ροςειδϊνα ςτο Σοφνιο. 
 

 

11. ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΟΙ ΢ΤΛΛΟΓΟΙ 
 

 European Doctoral Programme in Career Guidance and Counselling (ECADOC). Μζλοσ τθσ επταμελοφσ 
Διεκνοφσ Επιςτθμονικισ Επιτροπισ  

 NICE Foundation (Network for the Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe). Ιδρυτικό Μζλοσ 

 Ελλθνικι Εταιρεία Υποςτθριηόμενθσ Εργαςίασ (ΕΛΕΤΥΡΕ), Από το 2017 μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 
Από το 2020 Αντιπρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

 Ρανελλαδικι Ζνωςθ για τθν Ψυχοκοινωνικισ Αποκατάςταςθ & τθν Επαγγελματικι Επανζνταξθ (ΡΕΨΑΕΕ). 
Από το 2013 ζωσ τϊρα μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου (Ταμίασ) 

 Σφλλογοσ Ελλινων Συμβοφλων Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (ΣΕΣΕΡ). Από το 2007 ζωσ το 2009 μζλοσ 
του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

 Ελλθνικι Εταιρεία Συμβουλευτικισ και Ρροςανατολιςμοφ (ΕΛΕΣΥΡ). Από το 2019 ζωσ τϊρα αναπλθρωματικό 
μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

 Ρανελλινιοσ Ψυχολογικόσ Σφλλογοσ 

 

12. Κριτισ ςε περιοδικά 
 

Κριτισ (reviewer) ςτα ακόλουκα περιοδικά: 

 International Journal for Educational and Vocational Guidance 

 Jagiellonian Journal of Management 

 International Journal of Learning, Teaching and Educational Research 
 

 

13. ΒΡΑΒΕΙΑ - ΔΙΑΚΡΙ΢ΕΙ΢ 
 

 Τιμθτικι βράβευςθ ωσ εκπρόςωποσ τθσ ΡΕΨΑΕΕ ςτο πλαίςιο του Διεκνοφσ Συνεδρίου “Decent work, Equity 
and Inclusion: Passwords for the present and the future” που διοργανϊκθκε από το Ρανεπιςτιμιο τθσ 
Ράδοβα ςε ςυνεργαςία με πολλοφσ διεκνείσ οργανιςμοφσ. Θ ΡΕΨΑΕΕ επιλζχτθκε από διεκνι επιτροπι ωσ ο 
πιο καινοτόμοσ παγκοςμίωσ οργανιςμόσ με δράςεισ για την επαγγελματική επανζνταξη ευάλωτων 
κοινωνικϊν ομάδων. Ο Ν.Δ. παρζλαβε το βραβείο ωσ υπεφκυνοσ για τισ δράςεισ τθσ ΡΕΨΑΕΕ που αφοροφν 
ςτθν υποςτιριξθ τθσ απαςχόλθςθσ (Padova, Italy, 5-7/10/2017) 

 Ριςτοποίθςθ ωσ Επαγγελματικόσ Σφμβουλοσ από το Ευρωπαϊκό Ζργο: «IMPROVEMENT: Improving Validation 
of Not-Formal Learning in European Career Guidance Practitioners» (2012) 

 Βραβεία για εξζχουςα εκελοντικι προςφορά από το Κζντρο Ηωισ (για τθν υποςτιριξθ όςων ηουν με τον ιό 
του AIDS) (2007 & 2009) 

 Υποτροφία για μεταπτυχιακζσ ςπουδζσ από το Tokyo Foundation (Ryoichi Sasakawa Young Leaders 
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Fellowship Fund – Sylff) (2004-2006) 

 Ρολλζσ διακρίςεισ (Αριςτεία, Βραβεία, Υποτροφίεσ) κατά τθ διάρκεια των ςπουδϊν για εξαιρετικζσ 
ακαδθμαϊκζσ επιδόςεισ (1993-2002). 

Ανάμεςα ςε αυτά ξεχωρίηουν: Βραβείο και υποτροφία από το ΙΚΥ για τθν ειςαγωγι μζςω Ρανελλαδικϊν 
Εξετάςεων ςτο Τμιμα Φιλοςοφίασ, Ραιδαγωγικισ & Ψυχολογίασ ςυγκεντρϊνοντασ τθσ μεγαλφτερθ 
βακμολογία μεταξφ των υποψθφίων που ζδιναν πρϊτθ φορά εξετάςεισ (1998), υποτροφία από το ΙΚΥ για μία 
εκ των τριϊν μεγαλφτερων επιδόςεων ςτο Γ’ ζτοσ ςπουδϊν (2001) και Αριςτείο από το Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν 
(2002). 

 Ρρϊτο βραβείο Λογοτεχνικοφ Διαγωνιςμοφ – Διμοσ Δρυμαλίασ Νάξου (2000) 

 
 

14. Κοινωνικι Δραςτθριότθτα 

 
 Συμμετοχι ςτθ ςυγγραφι του “Μανιφζςτου για τθν Κοινωνικι Ζνταξθ”, το οποίο παρουςιάςτθκε ςτο 

πλαίςιο του Διεκνοφσ Συνεδρίου “Decent work, Equity and Inclusion: Passwords for the present and the 
future” που ζλαβε χϊρα ςτθν Padova, Italy (5-7/10/2017). Για το Μανιφζςτο ςυνεργάςτθκαν πάνω από 600 
ακαδθμαϊκοί, ερευνθτζσ και επαγγελματίεσ από όλο τον κόςμο. Κυκλοφόρθςε ςε βιβλίο ωσ εξισ: 

Nota, L., & Soresi, S. (Eds.) (2017). …For a Manifesto in favor of inclusion: Concerns, ideas, intentions, and 
passwords for inclusion. Firenze, Italy: Hogrefe Editore. [ISBN: 978-88-98542-23-9] 

 Εκελοντικι ςυμμετοχι ςε εκδθλϊςεισ ςχολικϊν μονάδων και λοιπϊν φορζων ςε ςχζςθ με τον 
επαγγελματικό προςανατολιςμό (λ.χ. ςυμμετοχι ςτισ Θμζρεσ Επαγγελματικισ Ρλθροφόρθςθσ του Κολλεγίου 
Ακθνϊν 2011-2015, κεντρικόσ ομιλθτισ τθσ εκδιλωςθσ επαγγελματικοφ προςανατολιςμοφ των Σχολϊν 
Μωραΐτθ 2019) 

 Εκελοντισ ςτο «Κζντρο Ηωισ» (ΜΚΟ για τθν υποςτιριξθ όςων ηουν με τον ιό του AIDS) (2003- 2013) 

 Εκλεγμζνοσ αντιπρόςωποσ των μεταπτυχιακϊν φοιτθτϊν ςτα όργανα διοίκθςθσ του τμιματοσ Φ.Ρ.Ψ. του 
Εκνικοφ & Καποδιςτριακοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν (2004-2006) 

 Εκλεγμζνοσ αντιπρόςωποσ των φοιτθτϊν ςτα όργανα διοίκθςθσ του τμιματοσ Φ.Ρ.Ψ. του Εκνικοφ & 
Καποδιςτριακοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν (1999-2002) 

 Αρχθγόσ τθσ ομάδασ ποδοςφαίρου του Τμιματοσ Φιλοςοφίασ- Ραιδαγωγικισ- Ψυχολογίασ του Εκνικοφ & 
Καποδιςτριακοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν (1999-2002) 

 


